
Зміни та доповнення до Колективного договору
 між адміністрацією та трудовим колективом

 Чернявського закладу дошкільної освіти «Золоте копитце» на
2023-2028 роки



Внести доповнення

до розділу II « ВИРОБНИЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ» Колективного

договору

п.2.33.Кількість додаткових оплачуваних відпусток для працівників закладу

Відповідно до п.5.3.11 .Галузевої угоди і цього колективного договору

№
Категорія працівників та підстави для

надання додаткової оплачуваної відпустки
. ... _

Тривалість відпустки,
календарні дні

J
1 Працівнику у разі особистого шлюбу або

шлюбу дітей 3

2 Працівнику у зв'язку з народженням
дитини 2

3 Працівнику у зв'язку зі смертю близьких
родичів 3

4 Працівнику для догляду за хворим членом
сім'ї 3

5 Батькам,чиї діти йдуть до першого класу
школи І

Примітка: працівник для отримання відпустки повинен надати відповідні
документи. Оплата відпустки здійснюється за рахунок фонду ЇЇ заробітної
плати.

ГІ.2.35.У період дії воєнного стану роботодавець за заявою пранівника.який
виїхав за межі території України або набув статусу ВПО. обов'язково має надати
відпустку без збереження заробітної плати,тривалістю,визначеною в заяві,але
не більше 9к.д. Ці дні не враховуються до стажу.



Витяг з протоколу № 4

загальних зборів трудового колективу

Чернявського закладу дошкільної освіти «Золоте копитце»
с. Чернявка 01 травня 2024р.

Присутні:
5 чол.
Відсутні:
немає

. Порядок денний:

1. Затвердження змін до колективного договору Чернявського ЗДО
«Золоте копитце».

Слухали:

Гриценко С.В., яка запропонувала схвалити зміни до колективного
договору трудового колективу Чернявського ЗДО «Золоте копитце».

Г олосували:

«За» - п'ять, «Проти» - немає, «Утримолось» - немає.

Загальні збори трудового колективу одноголосно ухвалили:

1. Затвердити зміни до колективного договору Чернявського ЗДО
«Золоте копитце».


